
                                
OTTIMI RISULTATI PER IL GRUPPO SELLA 

MA NULLA SUL FONDO PENSIONE. 
 

  

Nessuna disponibilità ad aumentare da subito il contributo aziendale per il fondo 
pensione integrativo. 
 
Ad oggi solo 1,8 %, una percentuale ridicola! 
 
Gli ottimi risultati raggiunti grazie al lavoro e all’impegno delle colleghe e dei 
colleghi meriterebbero un riconoscimento immediato, stante il valore sociale 
della pensione integrativa. 
 
Nei valori del gruppo appare sempre la centralità della persona ma quando si 
tratta di garantire un futuro dignitoso ai propri dipendenti l’azienda non fa mai 
un passo avanti. 
 
Ci vuole un bel coraggio, da parte dell’azienda, a dichiarare che si predica 
l’amore per il cliente ma non si sanno RISPETTARE i dipendenti. 
 

FISAC CGIL GRUPPO SELLA 


