ACCORDO DI RINNOVO DEL CcNL 31 MARzO 2015
PER I QUADRI DIRETTIVI E PER IL PERSONALE
DELLE AREE PROFESSIONALI DIPENDENTI DALLE
IMPRESE CREDITIZIE, FINANZIARIE E STRUMENTALI



H i dicembre 2019, in Roma

tra
-  ABI
e
—~ FABI
— FIRST-CISL
— FISAC-CGIL
- UILCA

~  UNITA SINDACALE FALCRI-SILCEA-SINFUB

si & convenuto di stipulare il presente accordo di rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro per i quadri direttivi e per il personale delle aree
professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali.



Art. 1

L’art. 1 (Ambito di applicazione del contratto) del ccnl 31 marzo 2015 &

modificato come segue:

1. Il contratto collettivo nazionale di lavoro si applica ai dipendenti delle
imprese creditizie, finanziarie ed ai dipendenti delle imprese controllate che
svolgono attivita creditizia, finanziaria, ai sensi dell’art. 1 del d.lgs. n. 385/93,
o strumentale, ai sensi degli artt. 10 e 59 del medesimo decreto.

2. Per alcune attivita, o processi e fasi lavorative, o raggruppamenti di
attivita organizzativamente connesse, sono previste nel presente contratto
nazionale specifiche regolamentazioni in tema di orario e inquadramenti al
fine di addivenire, con la necessaria gradualita temporale, ad una disciplina
coerente con il mercato di riferimento (v. gli articoli che seguono).

3. Nell‘attuale fase di ricerca di efficienza, di competitivita economica e di
sviluppo che caratterizza il settore, si possono determinare processi di
riorganizzazione/razionalizzazione la cui realizzazione pud comportare anche
I'eventuale allocazione di personale e di attivita a societa non controllate. Al
personale interessato da tali processi, per le attivita di cui all’articolo che
segue, €& garantita |'applicazione del presente contratto con le relative
specificita. La garanzia vale anche nei confronti del personale che, per
I'espletamento delle medesime attivita, verra successivamente assunto dalle
predette societa.

4. Nei casi di cui al precedente comma, si dara luogo alla procedura di cui-
al Cap. II, art. 17, che dovra comunque coinvolgere sia I'impresa acquirente
che alienante, e dovra tendere ad individuare soluzioni idonee in ordine agli
aspetti occupazionali, alla formazione, allo sviluppo dei livelli professionali ed
al mantenimento dei trattamenti economici e normativi. L'impresa alienante
potra cedere le attivita in questione a condizione che Iacquirente si impegni
ad applicare il contratto collettivo del credito con le relative specificita e
demandi ed a fare assumere, in caso di successiva cessione, il medesimo
impegno al nuovo acquirente.

5. Le attivita di carattere complementare e/o accessorio, per le quali e
possibile sia I'applicazione dei contratti complementari che 'appalto anche ad
imprese che non applichino il presente contratto in quanto appartenenti ad
altri settori, sono indicate al successivo art. 3.

* * *

6. Il presente contratto non si applica al personale espressamente assunto
e normalmente adibito a servizi o a gestioni speciali non aventi una diretta
relazione con l‘esercizio delle funzioni di cui al primo comma del presente

articolo.



* * *®

7. Nei casi in cui I"attivita di gestione dei c.d. “"NPL” e/o “UTP” e il
relativo personale siano allocati a societa non controllate, al
personale ceduto interessato dall’operazione e gia destinatario del
presente contratto nazionale continuera ad applicarsi la disciplina
dello stesso contratto nazionale tempo per tempo vigente.



Art. 2

L‘art. 6 (Assetti della contrattazione collettiva — Decorrenze e scadenze),

comma 3, del ccnl 31 marzo 2015 é modificato come segue:

3. Il presente contratto decorre dalla data di stipulazione, salvo quanto
previsto in singole norme, e scadra, sia per la parte economica che per quella
normativa, il 31-dicembre2018-31 dicembre 2022.






Art. 3

L'art. 12 (Incontro annuale) del cenl 31 marzo 2015 & modificato come segue:

— Alla lettera B) PROFILO STRUTTURALE, sono aggiunti i sequenti punti:

8. elenco degli appalti in essere, con indicazione del nome delle
societa appaltatrici, delle scadenze, delle attivita e dei ccnl di

riferimento;
9. numero delle lavoratrici/lavoratori in lavoro agile e diverse

modalita di svolgimento.

— Alla lettera C) QUALITA DELLE RISORSE UMANE, al punto 2 & aggiunto infine il

seguente alinea:

numero e tipologia dei provvedimenti disciplinari applicati.

— Alla lettera D) INTERVENTI SPECIFICI, € aggiunto il seqguente punto:

7. illustrazione dell’attivita svolta dalle commissioni/organismi
bilaterali di confronto, costituiti in sede aziendale o di gruppo
ai sensi del punto 9 dell’Accordo 8 febbraio 2017 su politiche
commerciali e organizzazione del lavoro.






Art. 4

L’art. 15 (Pari opportunita), comma 6, del ccnl 31 marzo 2015 & modificato
come segue:

6. Le Commissioni si riuniscono con cadenza di norma semestrale con il

compito di esaminare:
— iniziative di valorizzazione delle risorse femminili;
politiche di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro anche attraverso

I'utilizzo di finanziamenti previsti dalla legge;

— piani formativi rivolti alle lavoratrici anche attraverso I‘utilizzo dei
finanziamenti previsti dalle leggi e dai fondi interprofessionali=;

— sviluppo e diffusione di buone prassi.






Art. 5

Le Parti si impegnano in sede di stesura del testo coordinato del
contratto collettivo nazionale di lavoro ad armonizzare le procedure
previste dagli artt. 17 e 20 del ccnl 31 marzo 2015.

Le Parti convengono altresi che il richiamato art. 17 (Ristrutturazioni
e/o riorganizzazioni — Trasferimenti di azienda) del ccnl 31 marzo
2015 e modificato come segue:

Omissis

4, La prima fase di detta procedura, salvo diversi accordi tra le Parti, si
svolge in sede aziendale e deve esaurirsi entro il termine di 15 giorni,
successivi all'informativa di cui al primo comma.

5. Qualora in tale sede non si giunga ad un accordo si da luogo ad ulteriori
incontri negoziali che devono esaurirsi entro altri 3@ 35 giorni, trascorsi i quali
Iimpresa pud attuare i provvedimenti deliberati, per la parte concernente il
personale. Nei predetti incontri gli organismi sindacali aziendali possono farsi
assistere da un esponente della struttura nazionale o territoriale competente
e l'impresa puo farsi assistere dall’ABI.

6. Per le imprese fino a 1.000 dipendenti la procedura di cui al
presente articolo si svolge direttamente nella seconda fase di cui al

comma 5.

Omissis

RACCOMANDAZIONE

Le Parti raccomandano alle imprese di mantenere un’adeguata
correlazione temporale, nel rispetto delle normative di riferimento,
tra la fase decisionale di cui al comma 1 e la successiva informazione

di cui al comma 2.






Art 6

L'art. 19 (Appalti) del cenl 31 marzo 2015 & modificato come segue:

Omissis

5. Entro tre cinque giorni dalla predetta comunicazione le organizzazioni
sindacali nazionali possono chiedere all’ABI di esaminare la questione in sede
nazionale e il relativo incontro dovra tenersi entro i successivi 5 giorni.
Tale eventuale intervento non interrompe la procedura aziendale che ha la
durata complessiva di +6-20 giorni, al termine dei quali Iimpresa puo
rendere operativa la decisione.

Omissis

& inserita in calce la seguente Raccomandazione:

RACCOMANDAZIONE DELLE PARTI

All’atto della stipulazione di un rinnovo di contratto di appalto con
diversa societa appaltatrice, le imprese committenti promuoveranno
in capo all’appaltatore subentrante l'introduzione nel contratto di
appalto di una “clausola sociale” a garanzia di soluzioni di
salvaguardia occupazionale per il personale gia impegnato a tempo
indeterminato nel precedente appalto da almeno sei mesi.






Art. 7

All’art. 26 (Impeagni delle Parti) del cenl 31 marzo 2015 il paragrafo “Cantiere
di lavoro sullinquadramento del personale” & modificato come seque:

Cantiere di lavoro sull‘inguadramento del personale

1. E istituito fra le Parti un Cantiere di lavoro per la definizione di un nuovo
sistema di classificazione del personale, delle connesse declaratorie e degli
eventuali profili professionali esemplificativi, allo scopo di rendere piu
flessibile la vigente disciplina, adeguandola ai mutati assetti tecnici,
organizzativi e produttivi delle imprese del settore.

2. I lavori dovranno concludersi entro 12 mesi dalla data di stipulazione del
presente contratto, ai fini del successivo rinnovo contrattuale.

3. Restano ferme le competenze del Comitato nazionale bilaterale
e paritetico sull'impatto delle nuove tecnologie/digitalizzazione
nell’industria bancaria, istituito con il presente accordo di rinnovo, in
ordine all’individuazione di nuove figure professionali conseguenti
alle nuove tecnologie.






Art. 8

All’art. 32 (Fondo per 'occupazione) del ccnl 31 marzo 2015, il comma 5 &
modificato come segue:

5. Il Fondo provvedera ad erogare alle imprese di cui sopra, per un periodo
di 3 anni - e comunque in funzione delle disponibilita del Fondo - un importo
annuo pari a 2.500 euro per ciascun lavoratore che venga assunto con
contratto a tempo indeterminato, ivi compreso |‘apprendistato
professionalizzante, che si trovi in una delle seguenti condizioni:
- giovani disoccupati fino a 32 anni di eta;
- disoccupati di lungo periodo di qualsiasi eta, cassaintegrati e lavoratori in
mobilita;
— donne nelle aree geografiche svantaggiate;
— disabili;
— lavoratori/lavoratrici nelle Regioni del Mezzogiorno con pit elevati tassi di
disoccupazione soprattutto giovanile.
Neli casoi di cui aghulimi-due al penultimo alinea, il predetto importo annuo
¢ maggiorato del 20% mentre nel caso di cui all’ultimo alinea, il
predetto importo annuo & pari a 3.500 euro.






Art. 9

1. Considerati i positivi risultati ottenuti dal Fondo per
I'occupazione, le modalita di funzionamento - incluso quanto previsto
con il Verbale di accordo 29 gennaio 2018 - e di finanziamento dello
stesso sono prorogate sino alla data di scadenza del presente ccnl,
fermo |'espletamento delle residue attivita connesse all’operativita
del Fondo.

2. Le Parti stipulanti attiveranno un Gruppo di lavoro paritetico per
valutare entro il 30 giugno 2020 gli opportuni adeguamenti delle
discipline del Fondo per l'occupazione e del Fondo di solidarieta per
la riconversione e riqualificazione professionale per il sostegno
dell’occupazione e del reddito del personale del credito, anche con
riferimento alle modifiche legislative sopravvenute in tema di
solidarieta espansiva e contratto di espansione.


























































































































































































